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-DIRECCION OENERAL-
CAMPUS ALTO PARANA

RESOLUCION DG. N° 464 mb/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO ACADEMICO, QUE INCLUYE PROGRAMAS DE
INVESTIGACION, EXTENSION Y PASANTIAS, DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION, CAMPUS ALTO PARANA.

Hernandarias, 16 de Junio de 2021

VISTO: La propuesta de actualizacion de los programas de Investigacion, Extension y
Pasantias, presentado por la Direccion de Calidad Académica del Campus, ajustado con
equipos técnicos pedagdgicos, en base a la evaluacion de los programas vigentes desde el
2017,y

CONSIDERANDO: Que es de trascendental importancia hacer una revision periodica de
los programas de estudios de manera a mantenerlos actualizados conforme a las nuevas
tendencias que pudieran tener lugar, ya sea ante el advenimiento de nuevas leyes o
reglamentaciones o sus modificaciones, como mecanismos de mejorar y actualizar los
programas vigentes, por tanto

LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
,SENORA DE LA ASUNCION”, CAMPUS ALTO PARANA,
en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Ad referéndum del Consejo de Gobierno

Art. lo Aprobar la actualizacion del proyecto de desarrollo académico del Campus, que
integra programas Yy politicas de Investigacion, Extensidn y Pasantias Supervisadas.--------

Art. 20 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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PROGRAMA DE DESARROLLO ACADEMICO DIRECCION DE
CALIDAD ACADEMICA

PRESENTACION

El presente documento aglutina los programas que la Direccion de Calidad
Académica de la Universidad Catolica, del Campus Alto Parang, plantea, pues lograr, en
todas las funciones y ambitos de su quehacer los méaximos estandares de calidad, sera
imposible, sin esfuerzo compartido y conjunto de toda la comunidad universitaria.

Entender y afrontar los procesos sociales y econdmicos que vive un pais, precisa, en
el mundo de hoy, considerar la mente humana como su capital més valioso. La sociedad
moderna demanda, recursos calificados orientados a incrementar la competitividad integral
en escenarios internacionales, en los que el conocimiento se constituye en el principal
factor de crecimiento, no sélo en la dimensién econémica, sino también en lo social y
cultural.

Segun el documento “Reflexiones en torno a la evaluacion de la calidad educativa
en América Latina y el Caribe”, desarrollado por Unesco el afio 2007, la calidad en la
educacion es “un medio para que el ser humano se desarrolle plenamente como tal, ya que
gracias a ella crece y se fortalece como persona y como especie que contribuye al
desarrollo de la sociedad, transmitiendo y compartiendo sus valores y su cultura”.

La Universidad, entonces, estd Ilamada hoy a ratificar la pertinencia de su mision
encontrando mecanismos Yy estrategias que le permitan dar un nuevo perfil a sus funciones
mas tradicionales: la formacidn profesional y la generacidn de conocimiento.

En ese sentido plantear la calidad como hilo conductor en la articulacion de un
sistema de educacion superior significa no solo evaluar estdndares y caracteristicas de
calidad y wverificar su cumplimiento. Significa ante todo asegurar su presencia Yy
sostenibilidad en el desarrollo de la educacidén superior, por eso creemos que debe
enfatizarse en que una cultura de inspeccion, verificacion y control no hace sostenible la
calidad a largo plazo més bien tiende a burocratizarse y a perder su sentido en lo
procedimental, por lo que es preferible fomentar una cultura de la autoevaluacion y de la
autorregulacion que, complementada con evaluaciones de caracter académico, pueda
orientarse a la construccion de un modelo de aseguramiento de la calidad en la
Universidad.

En el documento de politicas de la UNESCO. En lo que respecta a politicas de
calidad de la educacion superior, se afirma que “es un concepto multidimensional, que
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depende en gran medida del marco contextual de un sistema determinado, de la mision
institucional o de las condiciones o normas de una disciplina determinada (...) la calidad
abarca todas las funciones y actividades principales: calidad de la ensefianza, de formacién
e investigacion, lo que significa calidad de su personal docente y de los programas, y
calidad de los aprendizajes, como corolario de la ensefianza y la investigacion”, la que se
consolida en la intension y proyeccion social.

En ese contexto, en el documento se incluyen las acciones, mecanismos,
procedimientos, recursos y politicas puestas en marcha por la Universidad Catolica, con el
fin de iluminar las decisiones y acciones cotidianas y estratégicas para alcanzar los
propdsitos de nuestro proyecto educativo, gracias a las practicas de calidad de sus procesos,
sean estos de: administracion, posicionamiento, ensefianza-aprendizaje, investigacion,
extension universitaria y proyeccion social (extension social y responsabilidad social).

1.1. -OBIJETIVO
Proponer programas que promuevan y sustenten la aplicacion de mecanismos de
aseguramiento de la calidad tanto en la gestién institucional como en la docencia, para

asegurar la mejora continua e internalizar un proceso permanente de autoevaluacion y
autorregulacion en todas las actividades universitarias.
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. PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1.1. Fundamentacién

Partimos que un Proyecto es “la basqueda de una solucion inteligente al
planteamiento de unproblema tendiente a resolver una necesidad humana” como son: la
educacion, la alimentacion, la salud, el cuidado del ambiente, la cultura, etc.

Definimos a los proyectos de Extensién como un modo méas de integracion de la
Universidad con el medio social y productivo, para beneficiar el adelanto del desarrollo
local, regional y nacional, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion
beneficiaria.

La naturaleza de esta funcion universitaria supone:

-Considerar a la sociedad en toda su complejidad, diversidad de actores,
probleméticas, y demandas.

-Crear espacios para el trabajo conjunto en la identificacion de problemas y
necesidades, e intervenir con alternativas de mejora.

El trabajo de Extension Universitaria se inserta dentro de las estrategias de mayor
prioridad en el encargo social de las universidades. La Universidad tiene una marcada
responsabilidad con la sociedad que se concreta en el actuar por el mejoramiento
econdmico, social y cultural como sistema de vida del pueblo (Gonzélez, 2001).

Se asegura que la via mas realista de ensefiar extension es a través de la
participacién de estudiantes y profesores en actividades de vinculacién directa con el
contexto de influencia, asegurando asi un alto grado de participacion en el intercambio con
la comunidad.

1.2. Justificacién

La Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion, desarrolla la docencia, la
investigacion y la extension, conforme a las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias
de toda institucion universitaria, y acoge y promueve los logros del espiritu humano en el
ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser fermento en la cultura del valor
de la persona humana, de la vida y de la sociedad que aporta el mensaje de Jesucristo
(Estatuto, art. 1°). Asume un caracter medidor de las funciones de docencia, produccién
cientifica - tecnoldgica y de servicio con respecto a su mision. (PEI, 2016 -2020, p.17),

P4gina 8 de 59


http://www.ucap.edu.py

promoviendo el desarrollo de la formacion de profesionales, la investigacion e
innovacion y la vinculacion en la sociedad, con espiritu cristiano. (Idem, p.25)

EL Campus Universitario del Alto Parand, integrado por 4 facultades: Ciencias y
Tecnologia, Ciencias Contables y Administrativas, Ciencias Juridicas y Ciencias de la
Salud, en su bdsqueda de la institucionalizacion y la jerarquizacion de la extension
universitaria viene ejecutando un sinnimero de proyectos, fundamentados en que es “una
de las maneras de hacer realidad su funcion social, poniendo al servicio de la sociedad los
saberes que produce y ensefia, permitiendo fomentar la colaboracion entre la universidad y
la comunidad”, desde una perspectiva institucionalizada, con una estructura y con
programas desarrollados, en cada unidad académica, e integrada a las demas funciones
(Idem, p. 27).

El marcado enfoque de formar un profesional comprometido con la solucion de los
problemas de la produccion y la comunidad, consolida las competencias del futuro
egresado. El estudiante desde los primeros afios al tener un mayor intercambio y contacto
con el medio fortalece sus conocimientos y alcanza una mayor calidad en su formacion
profesional, en ese sentido cada una las facultades del Campus Alto Parana, realizan su
aporte para que la extension universitaria se concrete cada vez mejor.

Con la finalidad de una mayor institucionalizacién de los proyectos y mecanismos
de Extension Universitaria, la Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion Campus
Alto Parand, en un trabajo coordinado con equipos pedagdgicos y de gestion, plantea un
programa de desarrollo de esta funcidn, que establece politicas, objetivos y acciones
relevantes, que ayuden a orientar los proyectos generados desde las materias, carreras,
facultades o interfacultades; sin perder de vista que las distintas acciones posibiliten a los
estudiantes un buen nivel de perfeccionamiento para mejorar la calidad de su formacién
profesional, y a la institucion una presencia activa con una adecuada vinculacion con la
comunidad.

1.3. Politica de extensién universitaria

La UCAP establece como politicas de extension universitaria:

e La promocién de acciones institucionalmente articuladas que pongan al servicio de
la comunidad el conocimiento producido por la Universidad, respondiendo a las
necesidades y realidades de cada region.

» El fortalecimiento de las intervenciones contextualizadas, propiciando la
participacién creativa de todas las catedras y carreras en la vida universitaria y
extra universitaria.

e El desarrollo de una relacion dial6gica y de servicio mutuo con la sociedad de la
que forma parte

» EI fortalecimiento de intervenciones contextualizadas relaciondndose con las
instituciones del medio, gestionando la relacién con nuevos marcos conceptuales y
en la perspectiva de un trabajo en Red; teniendo en cuenta la diversidad de
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modalidades en que se expresa la extension, no solo con el resto de las facultades,
sino también, con otras sedes de la Universidad, con entidades gubernamentales,
no gubernamentales y las entidades de accion civil.

e El incentivo a la participacion dialogica de los alumnos, docentes y miembros de la
comunidad académica en acciones de Extension Universitaria.

e La generacién de un espacio abierto y participativo que permita nuevas iniciativas
y acuerdos, para brindar, ampliar, capacitar, informar y profundizar conocimientos
y capacidades.

1.4.1'1iloques

En el Campus Alto Parana, la extension universitaria abarca los siguientes campos
de accion: académico, cultural, recreativo, trabajo comunitario, y seguimiento de egresados.

En el campo académico se realizan eventos de docencia, investigacion,
capacitacion, asesoramiento, perfeccionamiento dentro y/o fuera de la institucion, a través
de cursos, seminarios, talleres, conferencias, etc. Los cursos de capacitacion estan
orientados a contribuir en la formacion de los docentes y de la sociedad en general, con el
Unico afan de aportar a la solucién de los problemas locales, regionales y nacionales. Estos
cursos pueden ser:

a) A distancia, o presenciales;

b) A nivel técnico;

) De acluali/acion.

d) De orientacién vocacional.

El campo cultural-recreativo. Esta dirigido a planificar, promover, difundir y
rescatar las manifestaciones culturales y recreativas de nuestra sociedad, procurando la
participacion de la colectividad, para fomentar la formacion integral de sus miembros.

Por consiguiente, la extension cultural y artistica es una actividad que contribuye a
la consolidacion de la identidad institucional y nacional, sobre la base de nuestras raices
historicas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

La extension cultural y artistica abarca lo siguiente:

a) Actividades artisticas (musica, teatro, artes visuales, literatura, folklore y otros);

b) Publicacion y difusion de monografias, revistas, textos y libros;

c) Difusion de actividades cientificas, tecnoldgicas y culturales de la Universidad
por los diferentes medios de comunicacién masiva;

d) Organizacién e implementacion de exposiciones y centros audiovisuales;

e) Convenios culturales.
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El campo de trabajo comunitario esti orientado a desarrollar actividades que
permitan mejorar la calidad de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad,
involucrando a todos los estamentos universitarios: estudiantes, docentes, empleados y
trabajadores para que aporte propuestas que solucionen los problemas que afectan a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general. En consecuencia la produccion de
bienes y prestacion de servicios, es el proceso orientado a brindar los servicios técnicos y
profesionales a la comunidad, mediante la transferencia de conocimientos y la tecnologia

El Seguimiento de Egresados, los estudiantes podran participar en los proyectos
de: estudio a egresados, administracion del seguimiento, estudios a empleadores,
integracion del egresado y gestion para la insercion laboral y profesional; ademas de formar
parte de sus equipos de apoyo.

15. Finalidad

A través de la Extension y Proyeccion, la universidad:

- Extiende su accion educativa a favor de quienes no son sus estudiantes regulares;
en tal sentido, organiza actividades de promocién y difusion de cultura general y estudios
de caracter profesional, que pueden ser gratuitos 0 no y que pueden conducir a una
certificacion.

- Establece relacion con las instituciones culturales, sociales y econdmicas con fines
de cooperacidn, asistencia y conocimiento reciproco.

- Presta servicios profesionales en beneficio de la sociedad de acuerdo con sus
posibilidades y las necesidades de la zona, con preferencia a que correspondan a su zona de
influencia.

16.  Objetivos

-Realizar las acciones de extension y proyeccidon universitaria en coordinacion
directa con las Unidades Académicas y Administrativas comprometidas.

-Contribuir a que el proceso formativo del estudiante tenga carécter evaluativo
integral y continuo, articulandose y vinculdndose con las areas académicas y de
investigacion.

-Beneficiar a la sociedad mediante la transmisién de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y de prestacion de servicios profesionales.

-Lograr que los proyectos y sus procesos sean conocidos a través de la
implementacion de mecanismos de difusion adecuados, a fin de conseguir la
retroalimentacién respectiva.
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1.7.Programas de extension posibles

Programas de Extension

Programa de vinculacion con la sociedad

Apoyo psicopedagdgico en instituciones de educacién
Taller recreativo para adultos mayores

Programa de promocion de habilidades sociales para nifios con discapacidad intelectual
Talleres con los progenitores de los jovenes infractores legales

Talleres con padres y madres de nifios autistas: de la experiencia al testimonio

Capacitacién y orientacién institucional en problematicas de consumo de sustancias
psicoacU\as

Encuentros para emprendedores “Workshop Gym Creativo”

Asesoramiento y capacitacion en fundamentos del curriculo a colectivos sociales
relacionados con la educacion

Fomento de arte y cultura

Programa “Facilidades y Beneficios de formalizacion Tributaria”

Ciclo de Dialogos sobre Integridad y Transparencia en el Sector Energético

Conversatorios para responsables de pymes y contadores

Talleres de “Herramientas de gestion y legales para pymes frente a la crisis”

Consultorios Gratuitos juridicos y Notariales

Consultorios Gratuitos Contahles

Asesoramiento juridico a la comunidad

Programa “Resignificando el Acompafiamiento Materno”

Asesoramiento contable a la comunidad

Apoyo al desarrollo empresarial

Constitucion, ciudadania e identidad

Aplicacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones

Programas y proyectos para el desarrollo

Programas y proyectos de promocién de salud y prevencion de enfermedades mediante:
medicina tradicional, medicina alternativa

Conducta y salud mental, social, familiar e individual

Talleres “Madurez vocacional” para alumnos de 3eros cursos

Taller Psicoeducativo: “Control de la Ansiedad Frente a la Crisis”

Campanias de solidaridad

Voluntariado

Educacién continua

Charlas formativas e informativas sobre prevencion de salud

Cursos extra curriculares: programas de capacitacion de la comunidad, charlas educativas
de interés social, campafias de concienciacion

Prestacion de servicios a la comunidad, asistencia social.

Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles, Conferencias, Videoconferencias,
Exposiciones
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Consultorias, Asesorias, Servicios profesionales

Programas de seguimiento a egresos, promocion de carreras.
Eventos de difusion y divulgacién de resultados de investigacion
Publicaciones relacionadas a procesos de Investigacion-Extension.
Eventos de difusion y divulgacién de resultados de investigacion
Otros

1.8.Criterios de actuacion de la proyeccion social y la extensidn universitaria

a) Cooperativo. La UCAP disefiard y desarrollara de manera cooperada entre sus
diferentes unidades, propuestas que respondan a las demandas que le hagan los contextos,
locales, regional, y nacional.

b) Articulacion. En la UCAP la Proyeccion Social y la Extension Universitaria, se
vincula con la formacion pertinente y con la investigacion, a partir de la sistematizacion y
transferencia de las experiencias logradas por las unidades académicas, y valida acciones
interdisciplinarias conjuntas que evidencian la dinamica de los programas académicos y el
fortalecimiento de las cadenas curriculares.

c) Calidad. Los programas y proyectos de Proyeccién Social y Extension
Universitaria deberan garantizar el cumplimiento de los estandares y condiciones definidos
en el Sistema de Gestion de Calidad.

d) Impacto. Los programas y proyectos preveran y mediran su impacto, de acuerdo
con los objetivos establecidos para el sistema y, su concrecion en el plan de desarrollo y los
planes operativos anuales

e) Reticulacion - Regionalizacion. La Proyeccion Social y la Extension
Universitaria se desarrolla bajo la premisa del trabajo articulado y en red, al considerar la
estructura regional y reticular que ha elegido la UCAP para su gestion.

f) Interculturalidad. La Proyeccion Social y la Extension Universitaria se dirigiran
prioritariamente a fortalecer la identidad institucional.

g) Enfoque comunitario. La Proyeccién Social y La Extension Universitaria
privilegian el enfoque comunitario, al priorizar el trabajo con organizaciones comunitarias,
el reconocimiento de los saberes propios, la identificacion de las potencialidades
comunitarias, el respeto por la autonomia y la concertacién para la intervencion, en la
perspectiva de la promocion y fortalecimiento de las expresiones comunitarias.

1.9.Formas de realizar un proyecto de extension

La realizacion de los proyectos de vinculacién puede darse de las siguientes
maneras:

1 Por el pedido de una organizacion o institucion del medio, en el cual se justifique
nuestra intervencion.
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2. Por el interés de los docentes extensionistas en la realizacion del proyecto, el cual
estara sustentando en base de planes, estudios, o diagnosticos situacionales realizados por la
UCAP, o institucionales u organismos locales, regionales, o nacionales.

3. De las necesidades detectadas por la interaccion entre la Universidad y los
distintos actores sociales involucrados.

4. Todos estos proyectos estaran enmarcados en lo que respecta a las lineas de
vinculacion aprobadas.

1.10. Formulacion

La primera etapa del proyecto es la planeacion o evaluacion inicial, en el cual se
consolida la “idea general de lo que se piensa hacer, y se toman las decisiones pertinentes
para llevar a cabo la misma. Es decir, consiste en hacer un sondeo o diagndstico preliminar
para detectar cierta problematica o necesidades sociales en un sector u organizacion; y en
base a esto, determinar si su idea es factible de ser ejecutado previa la elaboracién de un
plan de accion.

Con el proyecto se debe enfrentar la necesidad o problematica detectada. Para el
efecto se pueden aplicar los siguientes criterios.

Con mi idea. ¢(Se da solucién al problema o necesidad social detectada? ¢Cuento
con los recursos disponibles para implementar el mismo? ¢Existe la posibilidad de éxito?
Analizado minuciosamente los riesgos.

El proyecto ademas debe dar respuesta a los siguientes aspectos. ¢Cuéles son los
problemas y necesidades identificadas? ;Cuales son sus causas? ¢Como afecta a la
poblacion? ¢ ldentificar que grupos son los mas afectados, y que porcentaje representa de la
poblacién total? ;Qué capacidad de accién tiene los grupos identificados para solucionar
su problema? ¢Qué pasaria en el futuro si estos problemas no se enfrentan?

¢ Cudles son las alternativas de solucion?

En caso de tener respuesta positiva es el momento del proceso de elaboracién del
proyecto (UTILIZANDO EL FORMATO SUGERIDO) con todas las caracteristicas
propuestas en el esquema que generalmente dan respuesta a las siguientes cuestiones.

¢Qué hacer? (Para qué hacerlo? ¢Por qué hacerlo? ¢Cdémo hacerlo? ¢Ddnde
hacerlo?

¢Cuando se hara? ¢Quiénes lo haran? ;Con que medios y recursos se hard?

1.11. Seguimiento, monitoreo y evaluacion
El Decano revisara los proyectos de vinculacion, el respectivo monitoreo realizado
por la Direccion de Carrera y el docente extensionista, de las actividades y productos de

acuerdo a la planificacion presentada en los mismos; y la evaluacion valoracién del logro
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de los objetivos del proyecto y de los efectos que estos producen en las instituciones
beneficiarias, de acuerdo a los informes que presenten los estudiantes a sus profesores y/o
coordinadores.

Para realizar el seguimiento de proyectos sobre la marcha en términos de tiempo, se
elegirdn algunas actividades y productos en cada fase del proyecto. A través de la
recopilacion de datos e informacion en una ficha de seguimiento al 50% del mismo; Se
estimara el cumplimiento de los resultados esperados y la consecucion de actividades. Si en
estas fechas se ha determinado que no se estd cumpliendo con lo esperado, se tomaran las
decisiones necesarias para hacer los ajustes, y resolver las dificultades que se presenten.

A continuacidn, se presentan las principales caracteristicas de este momento:

- Objetivo: tener un referente de lo encontrado durante el desarrollo del proyecto
con relacion a la planificacion presentada; y en base a esto, fortalecer las debilidades en la
implantacion y ejecucion del proyecto. Analizar la eficacia de la gestion de los recursos en
funcion del proyecto. Detectar las dificultades presentadas.

- Quién la recoge: el tutory el Coordinador de Seguimiento y Monitoreo

- Con qué instrumentos:

Formulario de Seguimiento y Monitoreo (para docentes)

Formulario Seguimiento y Monitoreo (para el coordinador)

- Quién usa la informacion:

En particular el &rea de monitoreo y evaluacion para realizar el analisis comparativo
de los resultados en distintos momentos de la toma de datos e informacién, para emitir los
respectivos informes a las autoridades pertinentes.

La evaluacion es para determinar el nivel de logro o alcance de los objetivos y
metas propuestas en el proyecto. No solamente busca medir los resultados, sino encontrar la
informacion necesaria que puede ser Util para emprender futuros proyectos y acciones de la
Facultad/Universi dad.

A continuacion, se presentan las principales caracteristicas de este momento de
evaluacion.

-Objetivo: determinar los resultados del proyecto con relacion a la planificacion
presentada.

- A quién: atodos los proyectos.

- Cuéndo: después de terminada la fase de ejecucion.

-Quién la recoge: los profesores.

- Con qué instrumentos de evaluacion:

-0 Informe final

-0 Fichas y Encuestas de medicion del grado de satisfaccion

- Quién usa la informacién:

El area de monitoreo y evaluacion para realizar el analisis comparativo de los
resultados en distintos momentos de toma de datos.
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Autoridades institucionales para la toma de decisiones.

1.12. Formulario para la presentacion del proyecto de extensién

No siempre existe uniformidad en los esquemas de un proyecto, mas aun
considerando de los objetivos que pretendemos alcanzar. A pesar de estas diferencias,
existen algunos denominadores comunes que delinean el mismo. En el caso de Proyectos de
Vinculacion de la Universidad, estos se presentaran en el siguiente esquema de contenidos:

INFORMACION GENERAL

1 Unidad Responsable

1.1 Facultad / Unidad Académica:
1.2 Programa:

1.3 Coordinador de la Unidad:

2. Participantes del proyecto

2.1 Estudiante(s):

-0 Direccion

-0 Teléfono

-Ce-mail

2.2 Profesor(es) Extensionista(s):

3. Beneficiarios:

3.1 Nombre de la organizacién beneficiaria:

3.2 Nombre del representante

3.3 N° de Teléfono

3.4 E-mail

3.5 Lugar / Ubicacién

3.6 NUumero de beneficiarios directos:

4. Fechas, duracién y costos estimados:
4.1 Fecha estimada de inicio:

4.2 Fecha estimada de finalizacion:

4.3 Duracion en horas:

4.4 Costos estimados de inversion:
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2. PROGRAMA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

2.3. Fundamentacion

El reto a la Educacidn Superior es generar investigacion y desarrollo experimental,
esto supone producir conocimientos y técnicas, y al mismo tiempo, contribuye a la
formacion de profesionales creativos. La rapida evolucion de las disciplinas, la creciente
interdependencia y la necesidad de resolver problemas nuevos que no tienen respuestas en
la formacion inicial, constituyen el escenario presente y futuro para el desenvolvimiento
laboral.

Por lo expuesto, dentro de los objetivos de la Universidad Catdlica se prevé la
investigacion cientifica autbnoma, constantemente actualizada en el ambito de las ciencias
que cultiva, desarrollada al servicio de todos los hombres, en didlogo entre las diversas
disciplinas. (Estatuto, 2015. P4g. 18).

2.4. Justificacion

La investigacion, tanto institucional como disciplinar, al generar y difundir
conocimiento contribuye a la solucién de problemas sociales, cientificos y académicos,
ademas de consolidar el prestigio de las instituciones en favor de sus estudiantes y de la
comunidad en la que estan presentes. Asi mismo junto con la vinculacion, son funciones
sustantivas que las universidades deben realizar ademéas de la docencia. Si bien, la
transmision de la cultura y del conocimiento estd avalada por el saber previamente
construido, las instituciones de estudios superiores constituyen ambitos privilegiados para
la generacion de conocimiento tecnoldgico, cientifico y humanistico.

En tal sentido se pretende que el Programa Institucional de Investigacion ordene,
integre e instrumentalice arménicamente las acciones y actividades orientadas a fortalecer
esta funcion en la institucion, los destinatarios de este documento son, en un sentido, los
investigadores y/o profesores en quienes descansa, en buena medida, la responsabilidad de
generar y difundir el conocimiento. Por otra parte, los beneficiarios son los estudiantes de
todos los niveles, sean de carreras de grado o cursos de posgrado, pues todos ellos habran
de asumirse como protagonistas de su propia gestion de crecimiento académico y
profesional, lo cual sélo es posible en la medida en que se involucren en la generacion del
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saber, teniendo en cuenta que la investigacion posee un efecto detonador en todas
las demas acciones universitarias, incluidas las administrativas, las financieras o las
materiales.

Enriquece a la docencia al convertir al docente en un profesor-investigador cuyo
saber est4 cimentado sobre su propio proceso de generacion de ciencia y, por cuya accion la
actividad en el aula deja de ser repeticion de teorias preliminares y se convierte en
cuestionamiento y valoracion de paradigmas. A la vez, la unidad de investigacion y
docencia constituye el antecedente para la elaboracién de nuevas propuestas cognitivas y
motiva a los estudiantes para involucrarse en los procesos de investigacion.

2.5. Base legal

El programa de Investigacion Institucional se sustenta en los principios expresados
en el Proyecto Estratégico Institucional y en el Estatuto de la Universidad Catolica. EI Plan
Estratégico2016-2020 establece entre sus objetivos estratégicos: Consolidar e innovar
carreras de grado, Innovar y expandir los programas de postgrados. Producir conocimientos
y fomentar la [+D+i.

En el Estatuto en el Art. 2 dentro de los objetivos de la Universidad se explicita “La
investigacion cientifica autbonoma, constantemente actualizada en el ambito de las ciencias
que cultiva, desarrollada al servicio de todos los hombres, en didlogo entre las diversas
disciplinas y dentro del respeto a la visién cristiana del hombre.

2.6.0bjetivos

Para el desarrollo de la investigacion en la institucion se contemplan los siguientes

objetivos:

» Impulsar una dinamica educativa centrada en los procesos de aprendizaje, de auto-
gestion y de generacion de investigacion.

e Conformar una comunidad generadora de saber cientifico y humanistico, de
indagacion, de debate intelectual con los autores, corrientes de pensamiento,
investigadores y agentes de la educacion.

» Desarrollar un vinculo entre el saber cientifico, tecnolégico y filosofico con la vida
cotidiana, la vida productiva y la vida social.

» Crear la estructura necesaria para conformar y consolidar el capital humano con los
grados académicos y certificaciones que impulsen y avalen el desempefio en las
funciones académicas, de investigacion, ensefianza, tutoria y vinculacion.

» Desarrollar proyectos de investigacion que correspondan a la tipologia y criterios
propuestos por organismos reconocidos de investigacion.
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Desarrollar habilidades de contextualizacién y aplicacion de estudios y proyectos,
de trabajo transdisciplinar e interinstitucional.

2.7. Politicas

Las politicas educativas aplicadas a la investigacion que se mencionan a
continuacion constituyen las orientaciones globales que habran de inspirar la toma de
decisiones.

Son politicas de la Universidad Catélica Campus Alto Parana:

e Privilegiar el desarrollo de investigacion que integre los distintos niveles
académicos: licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorados.

e Apoyar aquellos trabajos que garanticen la formacién en investigacion de
estudiantes y docentes, y que articulen docencia e investigacion.

» Favorecer la investigacion individual que responda a las necesidades del entornoy a
los intereses y valores de la institucion.

» Alentar los proyectos que promuevan los vinculos interinstitucionales y establezcan
convenios con organismos nacionales e internacionales en el rubro de investigacion.

e Impulsar la difusion de los productos y resultados de investigacion mediante
patentes, publicaciones, cursos y proyectos de desarrollo e intervencion cuyos
beneficiarios sea la comunidad universitaria y la sociedad.

2.8. Estrategias

e Instrumentalizar y difundir el Plan Institucional de investigacion para el Sistema
Universitario.

» Homologar los procesos de investigacion en todo el Sistema Universitario.

e Apoyar la creacion de la figura del profesor-investigador, generar la normatividad
necesaria y fortalecer los programas de formacion.

» Establecer un presupuesto anual para el desarrollo de investigacion.

e Actualizar y establecer las lineas y proyectos de investigacion acordes con los
requerimientos de la sociedad y de la institucion.

» Establecery operar las lineas institucionales de investigacion.

» Impulsar y reconocer la participacion de profesores y alumnos en el desarrollo de la
investigacion.

» Instrumentar la investigacion educativa a través de la organizacion de jornadas de
investigacion, foros, coloquios y congresos.

« Contar con un Coordinador de Investigacion Institucional.
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Desarrollar la instauracién del Comité de Investigacion de la UCAP como 6rgano
impulsor de la investigacién en la Universidad.

» Consolidar los convenios con organismos acreditadores de la investigacion, como el
CONACYT, para promover la inclusion de investigadores de la UCAP

2.8.1. Lineas de investigacion

La Universidad Catolica Campus Alto Parana se ha propuesto como lineas de
investigacion institucionales, las siguientes:

Lineas de investigacion Objetivos

I-Desarrollo sustentadle ~ Generar conocimiento cientifico que permita proponer alternativas
viables para respetar el entorno y mejorar la calidad de vida de los
seres humanos, como la bisqueda de fuentes de energia alternas,
la conservacidn del entorno, vivienda ecoldgica y nuevos modelos

econémicos.
2-Desarrollo Desarrollar proyectos de investigacion que permitan comprender
comunitario, educacion, mejor la realidad social y educativa de nuestra regién, asi como
pobrezay desarrollar alternativas de solucidn para los principales problemas
calidad de vida que se presentan en los rubros de

salud, educacidn, cultura, sociedad, politica, seguridad, familia,
convivencia, democracia, entre otros.

3 Teologia, Ser Humano Generar conocimiento en el ambito de la Antropologia y la

y Trascendencia Teologia catdlica mediante la aplicacion de los métodos
filosoficos y teologicos mas pertinentes, que permitan proponer y
promover nuevas aplicaciones del contenido de la revelacion.

4. Gestion empresarial Generar productos de investigacion, principalmente aplicada, para
mejorar procesos y sistemas de operacion empresarial, enfocados
especialmente a las pequefias y medianas
empresas de las regiones en las que tienen incidencia nuestra
institucion

2.8.2. Gruposy semilleros de investigacion

Objetivo Estrategias
Apoyar y fortalecer administrativa, 1. Destinar recursos especificos para financiar
técnica y financieramente a los grupos proyectos de investigacion conducentes a fortalecer y
y semilleros de investigacion, para crear gruposy semilleros de
consolidar la capacidad investigativa Investigacion que apoyan el desarrollo de los
de la Universidad. programas académicos.
2. Invertir en la ejecucion de proyectos que se
encuentren enmarcados en las lineas de investigacion
institucionales y la agenda prospectiva regional.
3. Fomentar la cualificacion de docentes y estudiantes
investigadores vinculados a grupos de investigacion.
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Metas

1 Tener al menos dos (2) grupos de
investigacion que apoyen el desarrollo
de cada programa académico.

2. Incrementar el numero de docentes
con titulo de Master que estén
vinculados a los grupos de
investigacion.

3. Cada grupo debe tener en ejecucion
al menos un proyecto en forma
permanente.

2.8.3.

Objetivo
Crear y fortalecer programas de postgrado
a nivel de especializacion y maestrias.

Metas

1 Cada departamento académico debe
tener al menos un programa de
especializacion.

2. En cada Facultad debe haber un
programa de maestria en ejecucion o
proyectado

2.8.4.

Objetivo
Apropiar
generado .

socialmente el conocimiento

Metas

1 Contar como campus una
indexada

2. Aumentar anualmente el ndmero de
articulos publicados en revistas indexadas.
3. Conseguir la adjudicacion de al menos
una patente, una marca registrada y/o un
desarrollo tecnolégico reconocido
(Software, organismos, prototipos, etc.)
por facultad.

revista

Indicadores

1 Numero de grupos/numero de
gjecucion.

2. Numero de docentes con Maestria.

proyectos en

Programas de especializaciény maestrias

Estrategias

1 Elaboracién y presentacién de propuestas para
habilitacion de programas de maestria'y doctorado.
2. Fortalecer los procesos de autoevaluacién con
miras a la acreditacién de los programas actuales
de especializacion y maestria.

Indicadores

L NUmero de programas de
especializaciones/NUmero de /Carreras Facultades
involucradas.

2. Numero de Facultades/NUmero de programas de
Maestria.

Publicacidony difusion cientifica

Estrategias

1 Apoyar la publicacion de articulos, resultado de
la ejecucién de los proyectos de investigacién en

mrevistas.

2. Propender por la indexacion de al menos una
revista cientifica Universitaria.

3. Fomentar la obtencién de patentes, marcas
registradas y desarrollo tecnoldgicos.

Indicadores

1L Numero de publicaciones de docentes y
estudiantes.

2. Articulos en revistas indexadas por afio.

3. NUmero de desarrollos tecnolégicos reconocidos
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2.8.5.

Objetivo

1. Participar en redes de conocimiento con
grupos y entidades externas.

2. Fomentar la participacion de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion
de convocatorias internacionales con
grupos de otros paises.

Metas

1- Cada grupo de investigacion
institucional debe integrarse a una red
nacional/internacional de conocimiento
cientifico.

2. Cada grupo debe formalizar al menos
un intercambio reciproco anual entre
pares de su grupo con otros grupos
preferiblemente a nivel internacional.

3. Cada grupo debe participar en al menos
un convenio activo internacional en el que
se estén  ejecutando  formalmente
proyectos o actividades de investigacion.

2.8.6. Calidad

Objetivo

Acreditar el proceso de gestion de la
Investigacion.

Metas

1 Proceso de investigacion desarrollado
de acuerdo con las directrices de un
sistema de calidad seleccionado.

2. Cumplir con el Plan Operativo del
Proceso de Investigacion.

3. Cumplir con seguimiento anual al Plan
de Investigacion.

Proyeccion e internacionalizacion de la investigacion

Estrategias

1 Apoyar la participacion de grupos de la
Universidad en proyectos conjuntos con grupos de
Universidades nacionales e internacionales.

2. Apoyar el intercambio cientifico entre pares

institucionales  pertenecientes a grupos de
investigacion.
m3. Formalizar y ejecutar convenios

interinstitucionales para el desarrollo de actividades
cientificas.
Indicadores

- 1L NUmero de grupos incluidos en al menos una
red/NUumero total de grupos de investigacion.

_2. NUmero de pares en intercambio/NUmero de

grupos de investigacion.
3. NUmero de convenios con actividades de
investigacion/Numero de grupos de investigacion.

Estrategias

1 Apropiacién de un sistema de calidad por parte
de todos los integrantes del Proceso de
Investigacion.

2. Ejecutar las diferentes actividades programadas
en funcion al sistema seleccionado.
m3. Evaluar el avance del Plan de Investigacién y
tomar medidas de acuerdo con los resultados.
Indicadores

1 Numero de procedimientos del "Proceso de
Investigacion inmersos en el sistema/NUmero total
de procedimientos del proceso de investigacion.

2. Porcentaje de avance real del Plan afio
x/Porcentaje programado del plan al afio x.
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2.8.7. Desarrollo regional

Objetivo Estrategias

Desarrollar investigaciones que 1 Participar activamente en la ejecucion de la

contribuyan con el mejoramiento del Agenda Prospectiva de Investigacion y el Plan de

aparato productivo y la calidad de vida de Competitividad del Departamento.

los habitantes del Departamento. 2. Trabajar de manera conjunta con el
Departamento y la Region en el mejoramiento de
los indicadores de desarrollo regional.

Metas Indicadores

1  Obtener el presupuesto para 1 (Presupuesto de proyectos financiados con

investigacion proveniente de la dineros regionales afio x.

financiacion de proyectos de j 2. Redes regionales con participacion de grupos

convocatorias regionales. - institucionales/NUmero de

2. Conformar al menos una red regional Facultades.

por cada Facultad para presentar y

gjecutar propuestas para solucién de

problemas  regionales de  caracter

productivo o social

2.8.8. Eventos de Difusiéon

Cada Facultad fomentara la realizacion de importantes eventos, con la asistencia
tanto de estudiantes, docentes e investigadores de la universidad, asi como de invitados de
las diferentes Instituciones de Educacién Superior.

Encuentro de Investigadores, evento interno organizado por la Unidades académicas
en su primera etapa de modo a preparar a los grupos para encuentros externos.

Taller “Como preparar propuestas de investigacion financiables”. Se realizara con
investigadores de reconocida trayectoria con la finalidad de brindar unas pautas a la hora de
participar en las diversas convocatorias para la financiacion de proyectos de Investigacion

abiertas por el Conacyt y otras entidades.

2.8.9. Formacién de grupos de investigacion

La Direccion de Campus buscara por los medios a su alcance capacitar a los docentes para
que se pueda conformar un grupo de investigadores institucionales, quienes tendran a su
cargo mantener un servicio permanente de asesoria y acompafiamiento a los nuevos grupos
de investigacion que se van gestando, con el objetivo fundamental de fortalecer sus
capacidades investigativas (que incluyen, entre otras cosas, la revision metodoldgica y
presupuestal de proyectos de investigacién a presentar en convocatorias tanto internas
como externas.
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I1l. PROGRAMA DE PASANTIA SUPERVISADA
3.1. Fundamentacion

La pasantia profesional comprende un conjunto de actividades de caracter practico,
que deben ser realizadas por el estudiante de la Universidad Cato6lica Nuestra Sefiora de
la Asunciéon Campus Alto Parand en empresas o instituciones tanto publicas como
privadas, las cuales le permitirdn la aplicacion en forma integrada y selectiva, de
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concretos del campo
laboral. La implementacion de programas de pasantias o practicas profesionales se
convierte en una oportunidad para que los/las estudiantes universitarios/as adquieran los
conocimientos técnicos y las destrezas como fundamento al desarrollo individual y social
del hombre, asi mismo, se preparen para su ingreso a la vida laboral.

La Pasantia es parte del programa implementado por la Universidad con el objeto de
complementar la formacion académica y la practica profesional de los alumnos,
vinculandolos con distintas organizaciones (Empresas, Bancos, Organismos Publicos, etc.)
con las cuales la institucion, celebra convenios de modo a permitir a los estudiantes la
realizacion de distintas tareas que colaboran con su formacion general.

Este mecanismo, facilita a las organizaciones responder a su demanda ocupacional
con personal plenamente capacitado en distintas areas, relacionadas con las carreras
dictadas por esta Casa de Altos Estudios, y asi las acciones y experiencias redundan en
beneficio de ambas partes.

La pasantia profesional realiza un estudiante de cualquiera de las carreras, conforme
lo establecido en el proyecto curricular vigente. Incluye la vivencia en terreno, de las
acciones propias de su titulacion.

La realizacion del trabajo de titulacion es el punto culminante de todo estudiante
universitario.

3.2. Justificacion

La pasantia se justifica desde los rasgos identitarios de la UC, ya que sefiala una
formacion de profesionales competentes y la de ofrecer nuevos conocimientos y servicios a
la comunidad; en interaccién comprometida con la sociedad.

Este programa de pasantia profesional es para fomentar la comunicacion, el trabajo
en equipo, entre diferentes sectores y actores que forman parte del sistema universitario y
facilitar la concrecion de acciones con vistas a la apertura de espacios adecuados para las
pasantias, y la gestion de procedimientos pertinentes en cuanto al usufructo de este espacio
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curricular por los estudiantes, no solo como requisito, sino como espacio de fortalecimiento
de capacidades.

3.3.Funciones

Una pasantia profesional cumple las siguientes funciones

» Fortalecer la formacion académica con experiencias significativas del campo
profesional, para afianzamiento de las competencias de egreso.

e Vincular la universidad a los sectores productivos de la region, a través de sus
estudiantes y egresados.

» Conectar a los estudiantes de término de las diferentes carreras con las instituciones
publicas y privadas.

3.4.Competencias
La formacion de los/as estudiantes implica el desarrollo de un sistema de

competencias, generales y especificas, que a efectos de la Pasantia se concretan en las que a
continuacion se estipula.

3.4.1. Competencias generales y especificas

Transversales instrumentales

« Capacidad para integrar conocimientos y competencias de analisis-sintesis.
» Capacidad de comunicar conclusiones debidamente sustentadas, de manera clara y
precisa.

Personales

Habilidades de comunicacién y de relacion interpersonal.

.Capacidad de trabajo en equipo en un contexto multisectorial.

Capacidad para respetar la diversidad desde una perspectiva multicultural.

Asumir responsabilidades sociales y é€ticas, vinculadas a la aplicacion de
conocimientos.

Sistémicas

e Capacidad y habilidad para el aprendizaje continuado y auténomo.

« Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas, diferentes y cambiantes.

e Capacidad de motivacion por el compromiso y la calidad.

» Capacidad para comprender la complejidad de los procesos institucionales y/o
empresariales en general: fines, estructuras, entornos culturales y sociales, etc.
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Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante
procesos de introspeccién y autoevaluacion.

3.5.0Dbjetivos

La Pasantia Profesional pretende alcanzar los siguientes objetivos:

Reforzar los conocimientos académicos adquiridos en las diversas areas de
formacion que definen el perfil de su carrera.

Fortalecer la capacidad cognitiva adquirida en los procesos concernientes a su
desempefio profesional en los ambitos organizacional, institucional y de aula.
Fomentar la ética y los valores como elementos esenciales en su formacion
académica.

Aplicar procesos de comunicacion y sociabilidad entre pares para un intercambio
cultural enriquecedor.

Desplegar la capacidad de trabajo en equipo.

Demostrar creatividad e iniciativa a partir del conocimiento de buenas préacticas que,
una vez contextualizadas, puedan ser replicadas en su quehacer profesional.
Promover el intercambio cientifico y tecnoldgico entre instituciones.

Facilitar el acceso del futuro egresado de la Universidad al campo laboral regional
y nacional.

Propiciar los vinculos entre la Universidad y los sectores, con el fin de facilitar la
actualizacion permanente de los programas académicos, en atencién a los
requerimientos de la region y de las exigencias del mercado laboral

3.6.Beneficios

El Régimen de Pasantias Educativas es un instrumento valioso y de beneficio mutuo, por
cuanto permite:

a

A las organizaciones:

La Universidad realiza la preseleccién de los postulantes sobre la base del perfil
requerido, contemplando los antecedentes académicos.

Los pasantes cuentan con el aval de su conocimiento especializado y la experiencia
calificada por los claustros de la Universidad Catolica.

Optimiza los costos de la organizacién en materia de recursos humanos, por cuanto
la pasantia no genera, entre otros, costo previsional alguno ni contempla
indemnizaciones.

Ahorro de esfuerzos en blsqueda y seleccion.

A los alumnos:

Poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos en su formacion
universitaria.
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» Conocer las demandas del mercado laboral actual en materia de recursos humanos
respecto a cada &mbito profesional.

o Efectuar préacticas en los distintos campos profesionales, desarrollando aptitudes
para resolver nuevos problemas.

e Adquirir una visién contextualizada de las tareas que les requerird el futuro
profesional en las distintas areas.

» Obtener antecedentes y calificaciones durante sus estudios que permitan acreditar
experiencia para un mejor futuro profesional.

» Permitir el contacto con las ultimas tecnologias de aplicacion.

* Adquirir herramientas socioculturales de ambitos del trabajo, previamente a asumir
responsabilidades y obligaciones de naturaleza permanente.

* Realizar en forma progresiva la transicion entre la Universidad y el mundo laboral.

3.7. Tipos de actividades a desarrollar

El alumno podré realizar algunas de estas actividades:

e Participacién en departamentos de Ingenieria, Mantenimiento, Planeamiento,
Control de Calidad, Centros de Computos, y areas TIC, de sectores productivos de
bienes y/o de servicios.

e Actividades en laboratorios de la Carrera y/o Unidad Académica vinculados a los
sectores productivos de bienes y/o de servicios o0 en laboratorios propios de dichos
sectores.

» Actividades de campo vinculadas a sectores de la produccion, de bienes y/o
servicios (sociales y/o asistenciales), como atencion sanitaria y o asistenciajuridica.

e Tareas relacionadas con la especialidad y con las caracteristicas de Practica
Supervisada realizadas por los alumnos en sus lugares de trabajo efectivo mediante
una relacion laboral permanente.

3.8. Procedimiento

3.8.1. Primer paso del proceso: Preparacion para la practica o Pre

Practica

La “Pre practica”, es el periodo de clases introductorias que garantizard una buena
preparacion del estudiante a partir de establecer entre otros aspectos de manera anticipada
el rol y la responsabilidad del estudiante de la UC, de la importancia de la misma desde el
contexto de aportes a la sociedad y a las empresas como RSU (Responsabilidad Social
Universitaria), del impacto que se genera a traves de ésta y del compromiso del estudiante
para con el mismo y para con la Universidad al retroalimentar la experiencia.

Debera seqguir la siguiente ruta y comprender los siguientes temas y agenda:
a Ruta: el estudiante participa de las clases introductorias con el profesor
encargado de la practica supervisada designado en su facultad, esta obligado a asistir al
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80% como minimo de las clases tedricas, para posteriormente solicitar su postulacion a la
practica en la institucion y/ u organizacion que el mismo plantea o en donde le designan,
segun los cupos conseguidos. (completando el formulario correspondiente)

b. Entre los temas a desarrollarse en la pre practica se tendran en cuenta,
entre otros:

1. Desarrollo humano integral: Pretende orientar y fortalecer las competencias del
ser, desde la perspectiva institucional y social en el que dichas competencias estan
estrechamente relacionadas con el perfil del estudiante.

1.1. Actitud propositiva y seguridad en si mismo (Propone, genera valor, se
tiene confianza, esta contextualizado)

1.2. Inteligencia Emocional (comprende, analiza, emprende y motiva a otros
hacia el logro de objetivos)

1.3. Coherencia e ldentidad (valora, respeta y respalda principios, reconoce y
crea una marca personal aunada a una institucional, es decir tiene identidad corporativa)

2. Preparaciéon al mundo Laboral: Pretende orientar y fortalecer las
competencias del Saber y el Saber Hacer, desde una perspectiva académica, técnica y de
accion o habilidad estratégica gerencial

2.1. Auto reconocimiento: (Presentacion Personal, expresién oral y
entrevista, elaboracion de hojas de vida (curriculo vitae)

2.2. Auto control: (Acata normas y reglamentos, ejerce con liderazgo y
maneja el trabajo en equipo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, asumir riesgos
(niveles de incertidumbre, trabajo bajo presién, resolucion de conflictos)

2.3. Aprendizaje y protocolo empresarial: (Interpretacion y trabajos de
redaccidn, elaboracion de propuestas e informes, estadisticas, analisis y propuestas)

2.4. Desarrollo de habilidades técnicas o tecnoldgicas: (manejo de internet,
Redes sociales, Bases de Datos y Excel, (otras particulares)

3.8.2. EIl segundo pasé del proceso: Procedimiento de busqueda, seleccion
definicion de la practica en la empresa y o institucién

Es la Universidad desde su sentido social, que acompaiia el desarrollo social y
econdmico, a través de la investigacion, en la que se puede establecer de comun acuerdo
con las empresas y o instituciones las necesidades, expectativas u oportunidades y de las
cuales se desprende un compromiso ya sea de intervencion o investigacion que fortalezca a
las organizaciones, a los estudiantes y eleve el buen nombre institucional, asi mismo,
beneficie a una sociedad.

Segun este enfoque, debemos entender que en primera instancia es una
responsabilidad de la Universidad la basqueda y concrecion de instituciones de Précticas.
No obstante, el estudiante de forma voluntaria puede conseguir su propia institucién de
practica.
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Lo anterior permite tener un panorama y un acercamiento mas claro de las
empresas, los sectores y sus necesidades, a la vez que permite preparar y enfocar a los
estudiantes, quienes bajo sus competencias definirdn en que se pueden desempefiar mejor y
asi potencializar aspectos de servicio, de direccionamiento, de control y de articulacion;
ello es posible bajo la comunicacion que se establece a partir de las visitas que realicen los
responsables de practica y los estudiantes a las empresas y o instituciones para identificar y
concretar la misma.

3.8.3. El tercer paso del proceso: La formalizacion de la Practica

Unavez contactada con la empresa y/o instituciéon o por solicitud directa de ésta a
la Universidad/Facultad, la Universidad establece el Convenio de Practicas (ver convenio
marco de préacticas profesionales).

Este acto también debe estar mediado por una carta de intencion desde la
Universidad, en la que se establezcan tiempos, objetivos, alcances, responsabilidades entre
las partes.

Por lo que se debe realizar la asignacion del responsable de la Pasantia, llamese
profesor de practica y/o asesor académico, quien tendra estipulada una cantidad definida de
horas en el semestre para un acompafiamiento en el proceso; dicho acompafiamiento debe
ser concertado en el libro de catedras y bajo objetivos, actividades claras que consignaran
en el plan de trabajo, ademés se lleva a cabo la distribucion de estudiantes por empresas
y /o institucién, luego se envia el curriculum del pasante a la organizacion correspondiente
para su conocimiento.

En el caso de que sea el estudiante quien traiga por medio de carta, la intension de
la empresa al querer realizar convenio de practica, para aprovechar este recurso, la
Universidad a través del Decano hard las gestiones en la instancia correspondiente para dar
curso a pedido

En todo caso, siempre habra un documento que integra las generalidades de la
practica, la intencionalidad del estudiante y la empresa, los enfoques, objetivos y
metodologias académicas a seguir (Solicitud de Practica,) que debera ser diligenciado por
el estudiante en su parte inicial para ser presentado ante las autoridades pertinentes para su
finalizacion y su aprobacion.

La Universidad asi mismo mantendra y enviard a la empresa y/o institucion la lista
actualizada de pasantes

La empresa o institucién de practica, siempre y de forma anticipada debera tener
clara la modalidad en la cual suscribe al estudiante.

3.8.4. El cuarto paso del proceso: EI Desarrollo de la préactica
seguimiento

Durante este paso, se entiende que el estudiante cuenta con un asesor el cual basado
en los objetivos propuestos establece un cronograma de trabajo que constituye ademas un
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plan de asesorias, en este ultimo formato se concentra la evaluacion sobre las competencias
que debe desarrollar el estudiante y el cumplimiento de actividades para la empresa
(objetivo).

Por parte del Tutor académico de Practicas se realizaran visitas a las empresas con
el sentido estricto de mantener una relacién constante y una supervision a los acuerdos
pactados, visitara la empresa cuando sea estrictamente necesario, previa consulta y
articulacion con el Tutor empresarial.

3.8.5. El quinto paso del proceso: La evaluacion final

La evaluacion de la préctica constituye un paso muy importante, puesto que permite
analizar los compromisos adquiridos frente a la empresa y o institucién, validar las
competencias del estudiante y analizar las posibles condiciones para la mejora en todos los
procedimientos de la misma. Desde otro aspecto, la evaluacion determina la nota final que
computada con el seguimiento por parte de los asesores (empresa y universidad) definen la
superacion o perdida de la materia.

Condiciones para la evaluacion de la practica: Todo estudiante debera entregar
un informe sobre la practica realizada que podra ser defendida o no segun criterio de la
facultad. (Dicho documento, debera ser un informe o monografia que tiene estructura y
rigurosidad académica. (Ver manual de estilo).

3.9. Formatos segun proceso

Fase 1. La empresa
a.  Convenio, Contrato laboral, Contrato de aprendizaje.
b. Solicitud de practicantes

Seguimiento y evaluacién

o

Fase 2: El estudiante:

Formato de inscripcion a la practica

Hoja de vida

Inscripcion Semestre de Practica

Presentacion de informe de la Practica (trabajo vy
presentacion)

oo oTe

Fase 3: Gestion Académica:
e. Plan de Asesoria
f. Informe Final
g. Plan de Visitas
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3.10. Plan de trabajo
El Plan de Trabajo debera contener los siguientes aspectos:

1 Datos de identificacion del pasante: Nombre, carrera, periodo de pasantia, sede, Tutor
Académico y Tutor Externo.

2. Descripcion del area de trabajo en donde se realizara la pasantia.

3. Definicion de:

- Objetivos de la pasantia

- Metas

- Cronograma de actividades: Debe indicar tiempo de ejecucion, actividades a realizar y
responsable.

4. Firma de los Tutores Académico, Externo y del pasante.

3.11. Evaluacion de la pasantia

La Pasantia tendra una evaluacion de Aprobado o Reprobado. El objetivo de la
evaluacion es obtener informacion acerca del desempefio del pasante, durante el desarrollo
de las actividades descritas en el Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades, y la
presentacion del Informe Final de Pasantia.

Si la exposicion del informe final, a criterio de los evaluadores (Coordinador de
Pasantia, Tutor Académico y profesor designado por el Decano) hubiese sido sobresaliente,
se le otorgara el reconocimiento al pasante en el acta respectiva.

En la evaluacién se prevén dos fases:

Primera lase:

a. Plan de Trabajo
b. Visita de Control
c. Evaluacion de Pasantia Tutor Externo
d. Evaluacién de Pasantia por Coordinador de practica
En caso de que el pasante sea reprobado, bien sea por el tutor externo, o el tutor
académico en la primera fase de evaluacion, no podrd pasar a la segunda fase. Como

consecuencia de ello deberd inscribir la asignatura Pasantia y Trabajo Final, en el proximo
periodo regular y realizar la pasantia en otra institucién o empresa.

Segunda fase:
a. Presentacion del Informe Final de Pasantia en formato fisico y digital

b. Exposicion oral del Informe Final de Pasantia
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De ser reprobado en la segunda fase de Pasantia, el estudiante debera repetir la
segunda fase de evaluacién e inscribir la asignatura Pasantia e Informe Final en el proximo
periodo regular.

3.12. Informe final de pasantia

A DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ELABORAR Y PRESENTAR
INFORME FINAL DE PASANTIA.

El Informe Final De Pasantia €S una exposicion basada en las actividades realizadas por el
estudiante durante el lapso de pasantia. Deberd ser expuesto oralmente y se regird por la
normativa correspondiente, asi como cualquier otra pauta que recomienden los
coordinadores de pasantias de cada Area. Este informe debe ser realizado bajo la asesoria y
supervision del Tutor Académico.

El estudiante deberd mostrar en el Informe Final de Pasantia:
A. Dominio del area especifica sobre la que verso el informe.

B. Originalidad en su planteamiento.

C. Conocimiento del contexto organizacional donde se desarrollé la pasantia.

D. En caso de ser posible, ofrecer propuestas o alternativas de transformacién o cambio en
situaciones reales.

E. Conclusiones y recomendaciones que contribuyan a la mejora del area en la que
desarroll6 la pasantia.

Culminadas las semanas de pasantias, el Informe Final debera ser presentado y
evaluado durante las ultimas tres (3) semanas del lapso establecido. EI mismo debera ser
entregado de conformidad con el cronograma previsto por la Coordinacién de Pasantias,
como requisito indispensable para el ingreso de notas en el registro de Control de Estudios.

El Informe Final de Pasantia debe ser elaborado en forma individual.

B. DISPOSICIONES ESPECI'FICAS PARA LA PRESENTACION FORMAL
DEL INFORME FINAL DE PASANTIA.

> ESTRUCTURA DEL INFORME

A. CUBIERTA O CARATULA: Se denomina a la parte exterior del informe
B. PORTADA

C. CERTIFICADO DE APROBACION

D. DEDICATORIA: (Opcional)

E. AGRADECIMIENTO: (Opcional)
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F. INDICE GENERAL

G. INTRODUCCION: Breve exposicion de la situacion, objeto del informe y aportes mas
relevantes.

J. PARTE I: DESCRIPCION GENERAL DE LA ORGANIZACION, INSTITUCION
Y/O EMPRESA: Se debe ubicar al lector con una breve resefia historica de la sede, tipo de
actividad que desarrolla, la mision y vision de la empresa, estructura organizativa.

K. PARTE Il: DESCRIPCION DEL AREA DE PASANTIAS: Se describe el contexto
en el que se ubica el area de trabajo donde se desarrolld la pasantia.

L. PARTE Ill: ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PASANTE: Se realiza
una exposicion basada en las actividades desempefiadas por el estudiante en el lapso de
Pasantia, expresando una vision de lo que se hizo, ¢como se hizo?, ;por qué? y ¢para qué se
hi/o?

M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se debe expresar en forma clara y
precisa la sintesis de los puntos desarrollados y los aportes de este trabajo a la sede. Se
exponen las dificultades encontradas, si las mismas fueron superadas o, en caso contrario,
se hacen propuestas pertinentes.

N. REFERENCIAS: Debe incluir todas las citas de las fuentes bibliograficas, libros,
revistas, etc. (Ej.: Apellido y nombre del autor, titulo y subtitulos de la obra, numero de
edicidn, sello editorial, afio de edicion)

O. ANEXOS: Pueden incluir gréficos, catalogos, tablas, estadisticas, textos legales,
formatos de planillas, encuestas, fotografias, manuales de usuario, manuales de sistemas,
programa fuentes, etc.; relacionados con el informe realizado.

> PRESENTACION DEL INFORME

A. Debe ser configurado en paginas tamafio carta con interlineado de uno y medio (1,5).
B. Se debe escribir en letra estilo Arial; Tamafo de la letra (fuente): 12.
C. Las paginas deben ser numeradas a partir del indice.

D. Los gréficos, tablas y otros anexos deben estar numerados e identificados y contar con
una leyenda respectiva.

E. Las paginas deben tener los siguientes margenes: lzquierdo 4 cm. Por los lados
Derecho, Superior e Inferior de la pagina, 3 cm.

F. Se debe respetar la sangria (La sangria, es el espacio en blanco al inicio de cada parrafo;
Generalmente cinco espacios).

G. Espacios entre lineas y parrafos: Se debe evitar la acumulacion de lineas y parrafos,
utilice un espacio y medio entre lineas, y dos entre parrafos.
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H. Citas textuales y referencia de autor: En las citas textuales se debe hacer referencia al
autor de la obra de donde se extrae la idea o concepto.

I. Referencias: se resefian los documentos (Libros, periddicos, revistas, folletos, infografia,
internet, etc.) que sirve de soporte al Trabajo.

J. Concluida la redaccién, el pasante deberé entregar al tutor académico una (01) copia del
Informe escrito (anillada) a los efectos de su correccion final.

K. Presentacion: El Informe Final debe estar contenido en un dispositivo de
almacenamiento dptico (archivo digitalizado y protegido) que se entregaré juntamente con
el documento escrito.

L. Anexos: Estan constituidos por cualquier documento que se estime pertinente para
reforzar algun aspecto importante en el trabajo.

> REDACCION DEL INFORME

A. En la redaccion del informe se debe emplear un lenguaje formal y directo,
evitando las citas extensas, asi como el uso inadecuado de términos.

B. El informe debe redactarse en tercera persona. No debe usarse pronombres personales.
(Yo, tu, nosotros, vosotros, mi, etc.)

C. No se debe usar abreviaturas en la redaccion.

D. El estilo, la terminologia y la forma de presentacion de los datos numéricos deben ser
coherentes a lo largo de la exposicion.

E. Se debe hacer uso correcto y estricto de las normas de ortografia, sintaxis y reglas
gramaticales.

A continuacién, algunas propuestas de documentos, cada Carrera o Facultad seleccionarén
la que mejor se ajusta a sus necesidades.
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IV. ANEXOS

3.13. FORMULARIOS PROYECTO DE PASANTIA UNIVERSITARIA

Carta de presentacion del pasante
Carta de compromiso del pasante
Carta de aprobacion del proyecto
Plan de trabajo

Registro de supervision de practica
Cronograma de actividades

Visita de control de pasantia

Seguimiento de practica

© 0o N o g B~ W DN p

Evaluacién de pasantia (tutor académico)
10. Evaluacion de pasantia (tutor externo)

11. Evaluacion de pasantia (tutor académico) otra propuesta
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+ 59561 572 467/9
www.ucap.edu.py

Herib Campos Cervera
Hernandarias - Paraguay

CARTA DE ACEPTACION DE PASANTES

(ENCABEZADO DE LA EMPRESA/INSTITUCION)

Ciudad, ....de........ de 20.............

Por medio de la presente, se hace constar que la Empresa/ Institucion............. , ubicada
11 VR de la“ciudad de............... , Se compromete a aceptar la cantidad
o [T estudiante(s) de la Facultad de.............. de la Universidad Catolica Campus Alto
Parand en calidad de pasante(s) de la(s) carrera(Ss) de......ccocevcerivivrennnne , durante un
periodo de ........ (oo ) semanas, comprendidas desde el................... , hasta el............. de
20,

Al mismo tiempo la empresa /institucion, se compromete a:

- Ubicar al pasante(s) en areas relacionadas con la carrera estudiada, que le permitan
desarrollar los conocimientos y habilidades adquiridas en el transcurso de su formacion
profesional.

- Facilitar a el(los) pasante(s) todos los recursos materiales, humanos, técnicos y financieros
necesarios para realizar las actividades de pasantia.

- Asignar como Tutor empresarial a un Profesional del area afin a la carrera que cursa el
pasante, que se encargue, conjuntamente con el Tutor Académico designado por la UCAP,
de supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por el mismo, mientras permanezca
efectuando labores relacionadas con el trabajo de pasantia.

Impartir al pasante charlas de induccion que le permitan conocer la estructura organizativa,
normas y reglamentos internos de la empresa/institucion, a fin de poder desempefiarse de
acuerdo a las directrices de la misma.

Por la Empresa/Institucion
Firmay Sello
Teléfonos:

Fax
Celular
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+ 59561 572 467/9
www.ucap.edu.py

Herib Campos Cervera
Hernandarias - Paraguay

CARTA DE PRESENTACION DEL PASANTE

Ciudad, de........ de 20
SI i,
Presente.
El portador de la presente,.......ccccccevueeuene , con matricula N°............ , Y titular de la Cédula
de Identidad N°................ es, estudiante de la carrera de................ , Y habiendo aprobado

las asignaturas obligatorias contempladas en el Pensum de Estudios, se ha preinscrito en el
programa de Pasantias de ésta Casa de Estudios.

El citado alumno ha demostrado gran interés en realizar su pasantia en esa Institucion. Por
esta razon si existiese la posibilidad efectiva de aceptarla, les agradeceriamos la
notificacion respectiva. De igual forma nos interesaria, en caso de ser afirmativa esta
posibilidad, que el estudiante tomase contacto con el profesional que lo debera supervisar
directamente.

Es conveniente destacar que la pasantia tiene una duracion de...... (......) semanas
consecutivas, 20 horas semanales totalizando......... horas reloj, la pasantia estara bajo la
supervision de un Tutor Académico designado por la Facultad respectiva de esta Casa de
Estudios, en conjunto con un Tutor Externo nombrado por esa institucion, quienes seran
responsables de orientar y evaluar a el pasante durante su pasantia, previa elaboracion de un
Plan de Trabajo acorde con los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas durante
sus estudios de grado.

Agradeciéndole la colaboracion que pueda prestar para la efectiva realizacion de ésta
actividad, la cual sera en beneficio de todos, se despide de usted,
Atentamente.

Decano de...
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+ 59561 572 467/9
www.ucap.edu.py

Herib Campos Cervera
Hernandarias - Paraguay

FORMULARIO ESTUDIANTE

Fecha

Estudiante

Tel .Celular

Tutor Académico

Correo Electronico

Tel .Celular

Tutor Institucional

Correo Electrénico

Tel .Celular

Direccién del lugar en el que se realizara la practica
Correo electronico de la institucion

Como estudiante de la Facultad de.................... de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora
de la Asuncién Campus Alto Parana, Carrera de.............. y en calidad de estudiante de
pasantia profesional supervisada, me comprometo a cumplir con las normas establecidas
por ambas instituciones, respecto a la practica profesional y a permanecer por el término
de......... dias, a partir de la fecha, con una intensidad de 20 .horas semanales,
desempefiando principalmente las funciones inherentes a la misma, orientadas ellas al

desarrollo de mis competencias profesionales.

En virtud de lo expuesto

Firma
Estudiante de pasantia
Cl.n°
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FORMULARIO DE APROBACION POR PARTE DEL COORDINADOR

Fecha
Sr. Sra.
DecanoDecana

Por medio de la presente le estamos remitiendo el proyecto de préactica de la (del)
estudiante,.........c.c...... de la Carrera.......ccoceeeveennne. de la Facultad de............. de la
Universidad Catolica, que fuera entregado a esta institucion para su analisis y consideracién en

Después de revisar el documento consideramos que cumple con los requisitos minimos tanto
académicamente como en la parte operativa por lo que se recomienda su ejecucion.

Atentamente

Coordinador de Practica
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PLAN DE TRABAJO DEL PASANTE

Nombre del Pasante: Carrera:

Empresa: Nombre del responsable por la empresa
/institucion

Departamento/Area: Periodo de Pasantia:
Desde: Hasta:

Nombre del Tutor Académico
Descripcion del Area de Trabajo:

Objetivo de la pasantia

Metas:

Recursos:

Cronograma de actividades (anexos)

Observaciones

Tutor Académico Responsable por la empresa /institucion

Pasante
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REGISTRO DE SUPERVISION DE PRACTICA

Estudiante

Tutor

Fecha Actividad

Debe ser suficientemente descriptivo para lograr
dar cuenta de los avances que va realizando el
estudiante en relacién a sus responsabilidades en la
practicas y los productos escritos

Lugar

Firma del Estudiante Firma del Tutor
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PLANILLA DE PASANTIA

Fecha de registro de la Pasantia

Tiempo Primera semana
Actividades
Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes
Firma del Estudiante Firma del Tutor
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VISITA DE CONTROL DE PASANTIA

Nombre del Pasante:

Carrera:

Empresa:

Nombre del Tutor externo:
Departamento/Area

Cargo

Nombre del Tutor Académico

Fecha de visita

Instrucciones: marque con una equis (X), la
categoria que describa mejor el desempefio del
pasante. (E) Excelente (M) Muy bueno (B)
Bueno (R) Regular (D) Deficiente

Cumple responsablemente con los objetivos,

metas y actividades contenidos en el Plan de
Trabajo

Realiza sus asignaciones con responsabilidad
Se comunica de manera positiva y sin conflictos
Acata las normas y procedimientos de la
organizacion

Expresa sus ideas con claridad y precision
Demuestra interés y deseo de aprender
Puntual idad

fasistencia

Observaciones

Total de asistencia en horas:

Firma de Tutor Académico

Firma del Tutor Externo
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FORMULARIO INFORMATIVO

Fecha

Estudiante

Tel .Celular

Tutor Académico

Correo Electronico

Tel .Celular

Tutor Institucional

Correo Electronico

Tel .Celular

Direccidn del lugar en el que se realizara la practica
Correo electronico de la institucion

Describa brevemente la situacién que requiere poner en conocimiento de la facultad o dejar
constancia (relacionada con el estudiante, el supervisor académico o el institucional):

Frente a lo anterior, estas son las acciones que se han llevado o se llevaran a cabo (pueden

referirse a compromisos de uno o todos los actores):

Firman (quienes presentan la situacion o quienes asumen compromisos):

Estudiante Pasante Tutor académico Tutor institucional
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Instrucciones: marque con una equis (X), la categoria que describa mejor el desempefio del
pasante. (E) Excelente (M) Muy bueno (B) Bueno (R) Regular D) Deficiente.

>E | B B\ R D
Cumplié responsablemente con los objetivos, metas y
cronograma contenidos en el Plan de Trabajo
Identificé problemas de la organizacion y presento
alternativas de solucion
Se comunicé de manera positiva y sin conflictos
En el desarrollo de la Pasantia, aplic6 de manera
efectiva conocimientos, herramientas y técnicas
adquiridas durante su proceso de formacion profesional.
Acato las normas y procedimientos de la organizacion y
cumplio con las funciones que le fueron asignadas
Expresé sus ideas con claridad y precision.
Asistencia
Puntualidad
Inicies
OBSERVACIONES:
TOTAL ASISTENCIA: Horas:
Sello Firma de Tutor Académico
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EVALUACION DE PASANTIA (Responsable externo)

Nombre del Pasante:
Carrera:

Empresa:

Nombre del Evaluador:
Cargo:

Fecha de evaluacion:

Marque con una equis (X), en la escala del 1 al 5, la casilla correspondiente a la alternativa escogida. (1)
Deficiente (2) Regular (3) Bueno (4) Muy Bueno (5) Excelente

Calidad de 1 Los resultados del trabajo realizado reflejan posesion
trabajo y uso apropiado de conocimientos y habilidades.
2. El desarrollo del trabajo refleja uso apropiado de los
recursos humanos y materiales de la organizacién.
Capacidad 3. Aplica en la practica los conocimientos adquiridos de
de trabajo manera efectiva en relacion con los objetivos de la
Pasantia.
4. Cumple con las actividades programadas y las
obligaciones asignadas en las fechas previstas
5. Acata las instrucciones que le son impartidas
Métodos y 6. Habilidad para sistematizar y organizar las tareas
relaciones asignadas.
de trabajo 7. Facilidad para seleccionar los métodos y
procedimientos mas apropiados en su trabajo.
8. Facilidad para establecer relaciones de trabajo dentro
y fuera de la unidad.
9. Acata y aplica las normas de seguridad industrial y
propicia su cumplimiento.
10. Se preocupa por el cuido y manejo adecuado de los
equipos.
Cualidades  1l.Iniciativa
personales 12 interes

13.Responsabilidad dentro de la organizacion
14. Seguridad de si mismo
15. Sociabilidad dentro de la organizacion

16. Su aspecto personal y su vestimenta estan acordes
con la actividad que desempefia
Disciplina 17. Puntualidad

18. Asistencia
19. Mantiene un comportamiento adecuado en el lugar
de trabajo
20. Acata normas generales de la organizacion
Comentarios
Recomendaciones
Firma del Evaluador
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EVALUACION DE PASANTIA (Coordinador de Pasantia) Otra propuesta

Nombre del Pasante:

Carrera:

Empresa:

Nombre del Evaluador:

Cargo:

Fecha de evaluacion:

Periodo Evaluado: Desde.............. Hasta:......ocoevveevene.

En cada uno de los siguientes aspectos califique de 1 a 5 el descriptor que mas se acerca al
desempefio demostrado por el (la) estudiante en su Practica Profesional. Los items que
encontrara estan disefiados en escala tipo Likert. Por favor califique de acuerdo con esta escala:

El criterio no se cumple

El criterio se cumple aceptablemente
El criterio se cumple aceptablemente
El criterio se cumple suficientemente
El criterio se cumple excelentemente

g~ N -

1. CUMPLIMIENTO DE JORNADA DE PRACTICA. El estudiante asiste a todas las
sesiones de practica de acuerdo con el cronograma establecido y cumple con el tiempo
estipulado.

2. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS. El estudiante cumple de manera permanente las
tareas relacionadas con los objetivos propuestos en la practica y entrega lo solicitado dentro de
los plazos establecidos.

3. COMPROMISO INSTITUCIONAL. El estudiante cumple con las normas institucionales
y participa activamente en las diversas actividades a las que se le convoca.

4. PRESENTACION PERSONAL La presentacion del estudiante es acorde a las exigencias
de la institucion y las caracteristicas de la practica.

5. SOLUCION DE PROBLEMAS. El estudiante genera alternativas para la solucién de los
problemas en su practica.

6. CAPACIDAD DE GESTION. El estudiante hace buen uso de los recursos a su disposicion,
e informa a tiempo acerca del avance y los resultados de su gestion.

7. HABILIDADES SOCIALES. El estudiante establece adecuadas relaciones con los demas,
actla de forma asertiva, amable Y respetuosa.

8. TRABAJO EN EQUIPO EI estudiante se integra a equipos de trabajo y coordina
eficazmente las actividades con los miembros del equipo.

CONSISTENCIA INTERNA

1. El titulo del documento da cuenta, de forma clara y sintética, de los aspectos generales
desarrollados en la Practica Profesional. (nota: el titulo no debe exceder las 20 palabras,
incluyendo articulos y preposiciones.

2. La contextualizacion del escenario de practica recoge los enunciados que aparecen en el
Manual de practicas de forma clara y suficiente.

3. Las problematicas a intervenir estan claramente expuestas.

4. El documento contiene un diagnostico metodolégicay conceptualmente sélido.

5. CONOCIMIENTOS DE LA PROFESION. Tanto en su lenguaje verbal como en el escrito
y asimismo en sus intervenciones, el estudiante evidencia manejo y apropiacion de los
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conceptos propios de su campo disciplinar.

6. CONFIDENCIALIDAD. EI estudiante es prudente en el manejo de la informacion
confidencial relacionada con la instituciony las personas con las que trabaja en su practica.

7. AUTOCRITICA. El estudiante reconoce sus fortalezas y aspectos por mejorar.

8. CALIDAD DE SU TRABAJO EI estudiante hace intervenciones, construye informes y
formula propuestas con calidad profesional, lo que constituye un valioso aporte a la Institucion
y a lapoblacion con la que trabaja.

9. Existe una adecuada formulacion de la problemaética en el escenario de practica.

10. La problematica formulada es descrita y analizada a partir de conceptualizaciones
provenientes de su ciclo formativo

11. La problemaética seleccionada para desarrollar la practica tiene pertinencia y relevancia
social.

RIGOR METODOLOGICO

12. La propuesta de abordaje evidencia una metodologia claray pertinente para la problematica
formulada.

13. El plan de accidén evidencia una adecuada programacion de objetivos y actividades.

14. El cronograma de actividades conlleva al cumplimiento de los objetivos propuestos.
METODOLOGIA DEL TRABAJO ESCRITO

15. El informe de avance cumple con las normas APA establecidas para la presentacion de
informe final.

16. El informe de avance cumple con las normas establecidas para su presentacion segun lo
estipulado en el Manual de practicas profesionales
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PROGRAMA DE PASANTIA PROFESIONAL

PLAN DE ACTIVIDADES

Fecha.......cccoovevvnenen. Servicio

Objetivo Procedimiento Equipo
Actividad Tarea

Firma del Coordinador de Practica Firma del Tutor de la Empresa

Firma del Estudiante
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PROGRAMA DE PASANTIA PROFESIONAL

FORMALIZACION DE PRACTICA

Identificacién de la organizacion

Nombre de la institucion - Actividad Economica
Diivecion Pagina Web
Persona a contactar para el ingreso del Teléfonos
pasante E- mail

Unidad administrativa donde se realizara la practica y duracion
Nombre del departamento Teléfonos
Nombre del asesor empresarial Cargo E-mail
Fecha de inicio Tutor(a) académico (a)

Fecha de culminacion
Horario de convenio
Identificacion del Practicante

Nombres y Apellidos C.l. Fecha de nacimiento
Direccidn Teléfono E-mail
Carrera Pasantia Periodo académico

Informacidn adicional
Existe la posibilidad de incorporar otros Indique la carrera

pasantes en la empresa u organizacion Contaduria

Sl NO Derecho

Firmay sello de la empresa Psicologia
Administracion
Quimica
Ingenieria

Fecha:......... TR /
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PROGRAMA DE PASANTIA PROFESIONAL
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PRACTICANTE
Instituciéon de Préactica:

Responsable Legal de la Institucion o empresa:

FECHA HORA DE HORA FIRMA DEL OBSERVACION
ENTRADA DE ASESOR
SALIDA  EMPRESARIA.L

........ [ .

........ [ Y

...... T

o

........ [ .

........ Y

OBSERVACION

SELLO
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PROGRAMA DE PASANTIA PROFESIONAL

DIARIO DE TRABAJO DE CAMPO DEL ESTUDIANTE PASANTE

Acciones
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PROGRAMA DE PASANTIA PROFESIONAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PASANTE

Criterios Siempre Casi Aveces Nunca
2p siempre 1p
1.5p

Presentacién del estudiante

Llega a la hora estipulada

Se presenta con la vestimenta adecuada
a la actividad a realizar

Cumple con los horarios establecidos
Relacionamiento

Demuestra un trato agradable

Se relaciona convenientemente con las
personas

Desempefio del estudiante

Es diligente

Se expresa con voz clara y calmada en
todo momento

Demuestra entusiasmo en la
consecucion de las tareas

Prepara los recursos necesarios para
cada una de las actividades

Cumple con las normativas
institucionales

Total previsto 20
Total acumulado
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REPORTE FINAL (para ser llenado por el pasante)
INFORMACION GENERAL

NomMbre del PaSANTe........ceoiiiiiie s
Tipo de pasantia: practica supervisada

INSEIEUCION. ....veiieeeee e

Responsable de la institucion 0 eMpPresa..........ccoceveeeereneiesenienenn
Coordinador de Pasantia.........ccocueeeeerirriereneneseseseseeee s

Periodo de realizaCion............ccooveieieieieie e

PROPUESTA INICIAL Y ACTIVIDAES REALIZADAS EN LA INSTITUCION

PRINCIPALES LOGROS DE LA PASANTIA
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OBSTACULOS QUE SE PRESENTARON

¢CONSIDERA QUE EL TRABAJO REALIZADO ERA EL ADECUADO PARA

SU CAPACITACION?(¢En caso negativo, requeria mayor 0 menor capacitacion?)

ROL CUMPLIDO POREL O LOS TUTORES

SUGERENCIAS DEL PASANTE AL PROGRAMA
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FORMULARIO DE EVALUACION DE PASANTES Otro ejemplo
(A llenar por el responsable del pasante en la institucion)

INFORMACION GENERAL

NOMDBIre del PaSANTE.......ccvii s
Tipo de pasantia: pasantia supervisada

Institucion de practiCa.........ccoceveveiieneineneieees

Responsable de 1a EMPresa.........cooveiiiiiinieieiesec e

Periodo de realizaCion..........occoioeiieiiieene e

DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS POR EL PASANTE

EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL DEL PASANTE
(Capacidad técnica, responsabilidad: puntualidad, cumplimiento a tiempo de las tareas
encomendadas, integracién a equipos de trabajo)

Capacidad M R B MB E
Técnica

Cumplimiento M R B MB E
de las tereas

encomendadas

Actitud frente M R B MB E
al desempefio

del cargo

Aclaraciones

M: mala R:regular  B: buena MB: muy buena  E: excelente
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EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE PASANTIAS
Se llenard una sola vez por afio por tutor.

TUTOR O RESPONSABLE DE LA EMPRESA :
TELEFONO o CORREO ELECTRONICO DEL TUTOR :

ANO :

Comentarios que quiera realizar respecto al programa para la mejora del mismo.
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3.14. FORMULARIOS EXTENSION UNIVERSITARIA

4.1.1. INFORME FINAL

1. Denominacion 0 titulo del proyecto:

2. Instituciones participantes/responsables

INSTITUCIONES RESPONSABLES

3. Equipo de Trabajo

Apellido y nombre Cl Funcion Lugar donde presta Institucion a la que
sus funciones representa

Componentes del Informe

4.1. Comparacion del estado final con el inicial

4.2. Descripcidn de las acciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos
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4.3. Aporte del proyecto (Perspectiva futura. El equipo ejecutor del proyecto debera realizar
como cierre, una evaluacion global del proyecto y dejar establecidas una serie de
recomendaciones para que tanto aquellos decisores como analistas cercanos a la problematica
tratada atinen o reorienten sus esfuerzos para potenciar y maximizar los resultados obtenidos por
¢l mismo).

4.4. Actores relevantes que contribuyeron al proyecto detallando tipo de actor y contribucion
realizada. Realizar un detalle exhaustivo de aquellos actores hicieron un aporte al proyecto,
distinguiéndoles por tipo (individuos, agrupaciones, organizaciones no gubernamentales
nacionales o internacionales, instituciones de gobierno nacionales, locales o internacionales,
etc.) y contribucion efectuada (asistencia financiera, econdmica o técnica, equipamiento, etc.).
En este caso los actores no deben ser los gjecutores o miembros del equipo del proyecto.

5. Evaluacion de resultados

5.1. Grado de cumplimiento de las actividades programadas

Actividad 1:

Alto
Medio
Bajo
Nulo

OOoo™

Actividad 2:
Alto

Medio

Bajo

Nulo

OOood

5.2. Enumeracion y descripcién de los resultados obtenidos

5.3. Grado de impacto del proyecto

6. Conclusiones y principales recomendaciones.
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